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2025年5月15日例会記録-第2821回-       5月22日発行：第39号〉  

 皆さん、こんにちは。 

 本日のゲストは当クラブよりニューライフ君田へ、パソコンの贈呈をさせていただ

きその報告に理事長藤原様、施設長安田様にお越しいただきました。 

 ご紹介させていただきますと君田町で社会福祉法人備北福祉会として高齢者福祉

サービスについては「特別養護老人ホーム松伯園」「松伯園短期入所生活介護事業所」「松伯園ディ

サービス」「松伯園居宅介護支援事業」「君田生活支援ハウス松伯園」「在宅介護支援センター松伯

園」を、障がい者施設として「ニューライフ君田」「ニューライフ君田相談支援事業所」を「障がい者

社会就労センター君田」「障がい者社会就労センター三次」「ケアハウス君田」などを運営され、多角

的に経営をされておられます。本日は宜しくお願いいたします。 

 さて、５月は青少年奉仕月間です。ご周知のとおりロータリーの五大奉仕部門は、クラブ定款の第６

条で規定されています。そこには「ロータリーの五大奉仕部門は、本ロータリークラブの活動の哲学的

および実際的な基準である」とあり、「ロータリーの奉仕」を便宜的に区分したものであることが示さ

れています。青少年奉仕は、奉仕の第５部門として2010年に追加され、一時、新世代奉仕と称されてい

ましたが、2013年から再び青少年奉仕に改称されました。 

 青少年奉仕は「指導力養成活動、社会奉仕プロジェクトおよび国際奉仕プロジェクトへの参加、積極

的世界平和と異文化の理解を深め育む交換プログラムを通じて、青少年ならびに若者によって、好まし

い変化がもたらされることを認識するものである」と規定されています。  

 先日、青少年奉仕部会の水越部会長が参加されたRYLA、ロータリー青少年交換、新世代交換がありま

す。これらは、多くの青少年が将来リーダーとなるスキルを身に付ける為、地域のプロジェクトや指導

力開発研修、文化交流に参加して、ロータリアンから倫理や親睦の理念を学び、その結果、自分と世界

について新しい発見をすると期待されています。 

 青少年奉仕に関しては、ハラスメントが横行する昨今の風潮から、次世代のリーダーシップ育成とい

う本来の目的に加えて、青少年の危機管理が重視される様になって来ています。一方、指導する側も過

度にハラスメントを意識するあまり、社会全体で「叱れない、指導できない」文化が定着して来まし

た。Z世代と呼ばれる最近の若者は、AIやIT教育の進化などにより我々の世代と乖離が拡大し、青少年を

理解することが困難になって来たと感じます。  



【ゲスト】 社会福祉法人備北福祉会 理事長 藤原 真様 

      障がい者支援施設ニューライフ君田 施設長 安田 喬様 

幹事報告：灘岡直隆  副 幹事 

第2819回（5月1日）の出席報告 第2821回（5月15日）の出席状況 

会員数 出席者 免除者 Make-up 出席率 会員数 出席者 欠席 出席率 

41 28(1) 1 0 70％ 41 34(2) 7 82.93％ 

出 席 報 告 ： 浅 井 健 一  部 会 長 

【点 鐘】 松尾 宏 会長  【ソング】 「君が代」「我等の生業」 

例   会   次   第 

・先週の回覧いたしました新入会員の推薦ですが異議申し立てがございませんでした。日程調整をし

後日、入会式を行います。 

・2025-26年度 地区大会(仮登録)出欠表の回覧 

・2025大阪・関西万博についてのアンケート回覧 

・先日、理事役員会でお話が出ましたのでお知らせいたします。今年度が2024年7月から2025年6月末

で終了となります。その期間で例会をされた方がいらっしゃいましたら奉仕プロジェクトの行事や理

事役員会等がメイクアップの対象となりますので6月の早いうちにメイクアップの申請をお願いしたい

と思います。出席に関しては会員個人での管理となっておりますがご不明な点がございましたらお問

い合わせください。 

≪来信文書≫ 

・国際ロータリー：月刊ロータリー5月号 

 ロータリーの奉仕は、人格を磨き、心を涵養することにありますが、ロータリーが青少年を指導育

成するに当たっては、ロータリアンが、現代の青少年を理解することが出発点になります。この理解

がないと、奉仕のニーズも把握できません。その為には、青少年との交流の機会を増やし、彼等の抱

える課題や思想や将来の目標についてもっと知ることができればと考えます。 

 皆さま、本日も例会をお楽しみ下さい。 

 宜しくお願いいたします。 



プログラム：ゲスト卓話 

S A A 報 告 ： 金 本 尚 也  Ｓ Ａ Ａ 

   スマイル                            計15､000円  

氏   名  内            容  

藤原 真様 

 

安田 喬様 

松尾 宏 

 

明山 晃映 

花本 好正 

吉田 善孝 

 

広田 恭祥 

ノートパソコンのご寄贈をいただき、ありがとうございました。今後とも宜しくお願い

致します。 

この度はいろいろとお世話になりありがとうございました。 

本日は大変お忙しい中、理事長藤原様、施設長安田様、当クラブ例会にお越しいただき

誠にありがとうございます。本日は宜しくお願い致します。 

藤原様、安田様、本日はようこそお越し下さいました。 

藤原さん、安田さん、今日はお忙しい中ありがとうございます。 

理事長藤原様、施設長安田様、本日はお忙しい中誠にありがとうございます。宜しくお

願い致します。 

創業月 

社会福祉法人備北福祉会 理事長 藤原 真様 

障がい者支援施設ニューライフ君田 施設長 安田 喬様 

「パソコン贈呈のお礼、近況報告について」 


